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levads

Biedriba KAPO dibinata 2009.gadd un oficidli registréta 2009.gada 28.j0lija. Redistracijas
numurs 40008143761.

Biedrnibas afrodas Stdmerienas pagastd, bet darbibas teritorija pamatd aptver bijusa
kolhoza “Kalniena” teritoriju jeb bijusas Kalnienas pasta nodalas piegades teritoriju ar
indeksu LV-4407. Ta ka statistikas mazaka vieniba ir pagasts, tad nav pieejami atseviski dati
par darbibas teritoriju. Kop€jas teritorijas lielums vismaz 65 m2, kuru apdzivo vismaz 300
iedzivtaiji.

Burtu salikums "KAPQ" nozimé "kultUras un atputas pasdkumu organizésana", kas ari bija
biedribas sakotnéjais merkis, lai dazadotu ikdienas dzivi Kalniend, bet laika gaita biedriba
kluvusi par Kalnienas kopienas atfisfibas biedribu, kas ne fikai organizé€jusi dazadus
pasakumus, bet arl realizéjusi dazada lieluma projektus, gan vides sakopsanai, gan
pilsoniskas sabiedrbas veidosanai.

Ka noradits biedribas statutos, biedrbas darbibas mérki ir:

e veseliga dzivesveida popularizesana;

e kultUras aktivitdsu organizé€Sana, ka ari saturiga un veseliga briva laika pavadisanas
iesp€ju radisana un to pieejamiba ikvienam sabiedribas loceklim;

e |abdaribas pasdkumu organizésana;

e |auku iedzivotdju socidlas spriedzes un atstumfibas mazindsanai velfitu pasakumu
organizeésana;

e |auku apdzivotibas saglabasana;

e sadarbibas veicinGsana ar citiem novadiem;

e Kalnienas atfistibas veicinGsana;

e kultUrvésturiskd mantojuma saglabasana;

e neformalas izglfibas popularizésana un istenosana lauku teritorija.

No 2012.gada 18.decembra biedribai ir sabiedriska labuma organizacijas statuss.

2025.gada biedribd darbojas 23 biedri (fiziskas personas) vecuma no 25 lidz 65 gadiem.
Biedriba var iestaties jebkura ricibspéejiga fiziska un juridiska persona, iesniedzot iesniegumu.
Atbilstosi biedribas statUtiem biedribas parvaldi nodrosina valde 3 personu sastava.

Biedriba darbojas ka Kalnienas teritorijas atfistfioas veicinatdjs un teritorijas iedzivotdju
interesu parstavis gan novada, gan regiondld, gan naciondld imeni. Biedriba reguldri
organize iedzivotdju dienas, kuras parruna aktudlds iedzivotdju vajadzibas un kopigi plano
nakamas  akfivitates. Biedriba  uztur informafivos  kandlus  socidlajos  tiklos:
facebook.com/kalniena un Instagram.com/kalniena, whats'app grupu, ka art uztur majas
lapu kalniena.lv un iedzivotaju kontaktu sarakstu, kas veélas sanemt aktudlus pazinojumus
caur sms.

Biedrba i1steno dazdadus projektus piesaistot finanséjumu no dazadiem finansu avotiem:
ELFLA LEADER, EEZ finansSu instruments, SIF NVO fonds, Gulbenes novada pasvaldibas
idzfinanséjuma projektu konkursi, biedribas “SATEKA” mazie projektu konkursi, un citi. Kops
biedribas dibindsanas piesaistiti vairadk neka 200 000 eiro Kalnienas un Kalnienas iedzivotdju
atfisfibas veicindsanai.

Biedriba noma un uztur ipasumu “Kalniena”, kas ir dala no Kalnhienas ciemata centra.
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Biedriba ir biedribas “SATEKA”, biedrnbas “Latvijas pilsoniskd alianse” biedrs un biedribas
“Latvijas lauku forums™ asociétais biedrs.

Lidz Sim paveiktais

Biedriba KAPO kluvusi par Kalhienas iedzivotaju verfibu, ko pierada 2025.gada pavasar
veikta iedzivotaju aptauja. ledzivotdji uzskata, ka, ja biednba sos 16 gadus, kops ta ir
dibinata, nebUtu uznémusies rupes par Kalnienu, tad visticamdk Kalniena kd apdzivota
vieta péc paris gadiem vairs nepastavetu. Biedriba uztur kopigo kopienas garu, organize
teritorijas kopSanas aktivitates, organiz€ apmacibas un pasakumus, ka ar aizstav iedzivotaju
intereses.

KAPO

Biedribas KAPO darbibas virzieni

KOPIENAS ATTISTIBA
PASAKUMU ORGANIZESANA UN MUZIZGLITIBA

Kops biedrnbas dibinadsanas 2009.gadd, biedriba ik gadu organizé dazddus briva laika
dazadosanai un izglitojoSus pasakumus gan ar savu finanséjumu, gan ar piesaistitu
finanséjumu dazados projektu konkursos. So gadu laika ir bijusi “FOTOkrosi”, apmacibas
makskeresana, Sautrinu mesand un lauku maju energoefektivitate, tapat arn fotografesana,
dazados roktarbos, anglu valoda, sportiskas sacensibas “Kalnienas kartsa”, “Kalnienas
snaiperis”, “Kalnienas zolmainis”, Sautrinu meSanas turnirs, duraka spéles turnirs, ziemas
prieku diena, bérniem vasaras nometnes un Kalnienas svetki. Biedrba piesaistot papildus
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finanséjumu aktivitdsu nodrosindsanai papildina kopiend pieejamo pasakumu klastu. Ar
pasakumu rikosanu, biedriba aktivizé arriedzivotajus un rosina vinu lldzdalibu un iesaisti savas
vides un interesu veidosana.

FINANSU PIESAISTE

Pienemot, ka par vietas attisfiou jartpejas pasai kopienai, tad, piedaloties dazados projektu
konkursos, biedriba ir piesaistijusi finanséjumu, lai Kalniend tiktu atjaunots vésturiskais dikis,
izveidots multifunkciondls sporta laukums, iegddata tehnika teritorijas kopsanai. Lai an
varétu pastavet kopiena ar bez juridiska statusa un gaidit atfisfioas “brinumus” no
pasvaldibas, registrétai biedribai ir iespé&ja bUt proakfivai un veidot sadarbibu ar pasvaldibu,
veicinot kopé€ju labumu.

KOPIENAS “MARKETINGS”

Biedribas biedri ir lokdlpatrioti un uztur Kalnienas vardu “dzivu”, regulari atgadina par nelielu
apdzivotu vietu Gulbenes novada Stamerienas pagasta. Biedriba uztur madjas lapu
kalniena.lv, profilus socidlajos tiklos Facebook un Instagram. Organiz€jot pasakumus,
pasakumu nosaukumos like vardu Kalniena, ka ari veicina vietéjiem uznémeéjiem izmantot
vardu Kalniena. Jau pastav SIA “AGRO Kalniena” un zZimols “Kalnienas spargelis”, tapat ir
“Kalnienas oga”, “Kalnhienas medus”. Biedriba iesniegusi projekta pieteikumu "“Disku golfa
parka “KALNIENA"" izveidei.

Socialajos fiklos regulari tiek publicétas zinas par aktualitatém un sasniegumiem Kalnienad,
ka ari fotogalerijas, kas rada noskanu — gan nostalgiju bijusajiem iedzivotdjiem, gan interesi
jauniem, potencidliem iedzivotdjiem.

TERITORIJAS SAKOPSANA

Kopienai lielakd sape ir kvalitativa cela trokums uz un no Kalnienas (V388 Kalniena -
Punakrogs) un bijusas Kalnamuizas kungu majas un parka bédigais stavoklis. ST ir privata
teritorija, kuras sakopsand nepieciesami lieli finansu ieguldijumi, taCu paréjo Kalnienas
ciema teritoriju pamazam ir izdevies sakopt, biedribai kopigi ar kopienu organizéjot
reguldaras talkas (vismaz 3 gadd), kd arn iegaddjoties kopsanas tehniku un kopd ar
uznémejiem un pasvaldibu uznemoties reguldru kopsanu. Tada veidd veidojot vidi sev
apkart tfiesi tadu, kadu veélas iedzivotqji. 2025.gada uzsakta ar Latvijas valsts celiem
piederosas pieturas remontésana, bet domdjot par kopigu parka uzturéSanu ar ar
Kalnienas muizas ipasnieku, noslegta vienosanas un iesniegts projekts par “Disku golfa parka
“KALNIENA" izveidi”.

INTERESU PARSTAVNIECIBA
TIKSANAS AR PASVALDIBU

Lai nodrosinatu iedzivotdju vajadzibu izzinGsanu un aktudlas problemas, biedriba reizi
ceturksni organize “Kalnienas iedzivotdju dienu”, uz kuru vismaz vienu reizi gada tiek aicinats
an pagastu apvienibas parvaldes vaditajs, kurs izstasta parvaldes planus un iespeéjas, ka arn
uzklausa iedzivotdju “sapes” un ierosinGjumus. Biedribas parstavji seko ldzi norunu
izpildisSanai. Biedriba pec vajadzibas tiekas gan ar pagastu apvienibas padrvaldes, gan ar
pasvaldibas Centralas parvaldes darbiniekiem par Kalnienas iespéjam. Organizétas
iedzivotaju sandksmes ar pasvaldibas domes vadibu, kad parddijas informacija par
potencidlom pdsvaldibas pakalpojumu izmaindm Kalniend - tautas nama sleégsanu,
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bibliotekas ‘“samazindsanu”. Biedriba ir par konstrukfivdm sarundm pirms leémumu
pienemsanas.

VESTULES LATVIJAS VALSTS CELIEM

Ta ka cels ir vissapigakais iedzivotdju jautdjums, bet cels pieder valstij, biedriba ir vakusi
parakstus un rakstijusi véstules gan Latvijas valsts celiem, gan Valsts celu uzturétajam, gan

Satiksmes ministrijai. ledzivotqji regulari zvana Latvijas valsts celiem par cela stavokli.
Akfivitate nemazindsies, kamer iedzivotdji nesanems piendcigu cela kvalitati.

DALIBA PLANOSANAS DOKUMENTU SABIEDRISKAJAS APSPRIEDES

Biedribas biedru kapacitates ietvaros, biedri seko lidzi planosanas dokumentu izstradei
lokald, regiondld un naciondld imeni. Aizstavot Kalnienas kopienas intereses komenté
dokumentus un sniedz ierosindjumus. Tas ar attiecas uz vietéjas ricibas grupas stratégijas
izstradi, ka art dalibu apkaimju darbnicas, pasvaldibas organizétas iedzivotdju sandksmes.

Nakotnes izaicinajumi
ledzivotaju maza aktivitate — pasakumos vairak piedalas nevietéjie ka vietéjie

Biedribas biedri ir entuziasma pilni un redzot iespé€jas, kas pieejamas, velas tas organizét un
piedavat an Kalniend, Kalnienas cilvekiem, tacu tendences rada, ka uz organizétajiem
pasakumiem vairdk ierodas citu vietu iedzivotdji nevis kalnieniesi. Tas nenozimé, ka
pasakumi tiek organizeti ar iedzivotdjiem pirms tam nesaskanojot to vajadzibu - iedzivotdiji
saka, ka Sos pasakumus vajag, bet pasi neierodas. Biedribai var sakt pazust entuziasms.

Pasvaldibas pakalpojumu optimizacija un kopienas spéja pasorganizéties

Nemot veéra pasvaldibai ierobezoto budzetu, aizvien biezadk tiek izvertéti pakalpojumi un to
izvietojums. Kalniena nav viena no lieldkajam apdzivotakajam vietam, bet seit vél pastav
bibliotéka un tautas nams, kur vietéjiem iedzivotdjiem pieejami Sie pakalpojumi. Lai tie Seit
joprojam butu, ja iedzivotdji tos Seit vélas, biedribai ir akfivi jdmotivé iedzivotdji Sos
pakalpojumus izmantot biezak un vairdk, lai ar savu darbibu (ne tikai ar vardiem) paraditu,
cik loti Sos pakalpojumus Seit vajag. Biedriba organizéja kampanu VEIESanu iecirkna
saglabasanai Kalniend 2025.gada.

Mobilitate

Balsojums par Lidzdalibas budzeta projektu ideju 2024.gada paradija, ka Kalniena celi ir
svarigi un rezultata tika uzlabots cela segums pasvaldibas celam, kas vijas caur Kalnienas
centru. Tacu iedzivotdjiem svarigakais ir V388 valsts cela posms Kalniena — Punakrogs, kas
nodrosina iedzivotdju satiksmi uz pagasta un novada centru, kur pieejami tuvakie
pakalpojumi veselibai un izghtfibai. Ja pakalpojumi nav uz vietas, butiski ir uzlabot to
sasniedzamibu ar sabiedrisko vai personigo fransportu.

Biedribas liderv “izdegsana”

Biedriba darbs lielakoties ir brivpratigs un tas tiek darits brivaja laikd, ziedojot laiku, ko varetu
atvélét gimenei, saviem hobijiem nevis sabiedribas labd. Sabiedribai rodas pieradums, ka
biedrnba uznemas darbu un aktivitates, bet biedrbas lideri jutas nenoverteti un “piesieti”.
NepiecieSama lielaka biedrbas lderu grupa, kas viens otru var aizstat un atbalstit. Biedribai
jaaudzina jauni lideri no biedrbas vidus.
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Jaunu un gados jaunu biedru trokums

Biedriba savas aktivitates 2009.gada uzsaka kd jaunieSu biedriba — gados jauni, akfivi un
darboties gribosi biedri, kas ldztekus izitoSanas un darba gaitu uzsaksanai, savas prasmes
un zindsanas pielietoja kopienas darbibai. Entuziasms un savas vietas “pasaulé” izcinisana.
Laika gaita biedri ir gan nakusi kiat, gan sakard ar dzives vietas mainu un intereSu mainu, no
biedribas ar qizgdjusi vai saglabdjusi dalibu ka atbalsta personas. 2024./2025.gada
pievienojusies jauni biedri, tfacu biedribai japiestradad pie gados jaunu biedru piesaistes.
Kalniend ir jutama Latvija piedzivota “demografijas bedre”, tapat ir jutams lokalpatriotisma
trukums jauniesos, jo skola un liela dala draugu jauniesSiem ir Gulbené. Izaicingjums veidot
vietéjo bérnu un jaunieu “pulcinu”, kurd mactt par vietéjam vértlbam, vietéjo geografiju,
vésturi utt.

Biedru maza aktivitate, iesaiste (ir atbalsts, bet nav ricibas)

Lieloka dala biedrnbas biedru ir gatavi rikoties, bet nav gatavi pasi iniciet un organizet,
palaujas uz esosajiem lideriem.

Finansu kapacitate un pieejamiba

Biedribas turomakd darbiba ir atkariba no finansu piesaistes iesp&jam, gan atbilstoSam
projektu programmam, gan biedribas biedru kapacitates So finansu resursu piesaistes
spejam. Biedrnbas darbiba ir “no projekta uz projektu” vai no biedrnbas biedru
pasfinanséjuma.

Pasvaldibas atbalsts

Nemot véra pasvaldibas iespéjas un brivprafigds iniciafivas, pasvaldibas finansials atbalsts
biedribai var bit ierobezots. SGdd gadijuma, lai atbalsts saglabdjas sadarbibas forma, kad
pasvaldiba atbalsta ar biedribas aktivitaSu norises vietu nodrosinasanu bez maksas — tautas
nams un bibliotéka. Tapat svangi, lai pasvaldibas parstavji piedalas biedrbas organizéto
iedzivotaju dienu sandaksmés, un lai pasvaldibai ir vienlidziga attieksme pret visiem novada
iedzivotajiem.
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SVID
[ v Gids puses

Augsta atpazistamiba un pozifivs Atkariba no aréja finansejuma
tels avotiem
e Spéciga iesaiste un akfivitate e Cilvékresursu kapacitate
e Kopienas saliedésana e Mazskaitligs aktivo biedru skaits
e Pieredze projektu realiz€sana e Projektveidiga darbiba
e ZinoSi biedri
e Lokadlpatriotisms
e l|edibinatas fradicijas
e Ipasums
lespéjas [Dravdi
e Jauniesu iesaiste biedribas darbibas e Vietéjo kutrums/negafivisms
nodrosSinasand e Pasvaldibas iestazu optimizacija un
e Plasakas sadarbibas veidosana ar pakalpojumu pieejamibas
vietéjiem uznemegjiem samazindsanas
e ESImena NVO atbalsta e Mobilitates (sasniedzamibas)
programmas un finanséjuma ierobezojumi
iespéejas (ERASMUS+) e IzdegSanas risks biedribas lideriem
e Sadarbiba ar citdm NVO, kopiendm un jaunu lideru trokums
un Viedajiem ciemiem
e Kopienas resursu centra izveide
e Biedribas saimnieciskas darbiba —
socidld uznémejdarbiba
o Kopienas iedzivotdju interesu
parstavnieciba pagasta iedzivotaju
padomeé

VIZIJA

Biedriba “KAPQO" ir Kalnienas atfisfibas dzinéjspéks, veidojot saliedetu, akfivu un sakartotu
kopienu, kas lepojas ar savu kultUrvésturisko mantojumu un nodrosina kvalitafivu vidi un
iespéjas visdm paaudzem.

MISIJA

Biedribas "KAPQO" misija ir kalpot par platformu Kalnienas iedzivotdju ideju un iniciafivu
1stenosanai, veicinot kopienas iesaisti un sadarbibu, lai nodrosinatu daudzveidigas kulturas,
izglitibas un sporta iespéjas, ka ari iestajoties par kvalitafivas dzives vides un infrastrukturas
uzlabosanu Kalnienas teritorija.

VERTIBAS
1) Saliedéetfiba un kopiba

Més uzskatam, ka Kalnienas lielaka vértfiba ir tas cilvéki. Més veicindm atvértu un ieklaujosu
vidi, kura kafrs iedzivotdjs, neatkarigi no dzivesvietas, jutas piederigs un atbalstits.

8
‘( d pO

Biediibas KAPO darbibas atfisfibas stratégija 2026.-2030.gadam



2) Iniciafiva un drosme (nepadosanads)

Més esam akfivs, uz méerku sasniegsanu veérsts speks, kas nebaidas uznemties atbildibu un
rikoties, lai pandktu pozifivas parmainas teritorijas attistiba.

3) KultGra un radosums

Més augstu vértéjam garigds vérfibas un nodrosindm daudzveidigas iespéjas radosai
pasizopausmei, makslai un muZzizglitibai, bagatinot kopienas ikdienu.

4) Atvértiba un sadarbiba

Més akftivi iesaistamies dialogd ar iedzivotgjiem, pasvaldibu un uznéméjiem, lai rastu
efekfivus risingjumus teritorijas problémam (ipasi infrastruktoras joma) un pienemam
atskirgus viedokl|us.

5) Aftfisfioa un kvalitate

Meés stradajam, lai parvérstu Kalnienu par sakartotu, értu un kvalitativu dzivesvietu,
koncentréjoties uz redalam vajadzibadm, pieméram, labdkiem celiem un musdienigdm
akfivas afputas vietam.

Nemot vera biedribas KAPO stipras puses, jau paveikto darbu un identificétos nakotnes
izaicin@jumus, -

Galvenie atfistibas virzieni

Stratégiskais Mérkis Ka risina izaicinGjumus/izmanto iespéjas
virziens
lekséjas Nodrosinat biedribas  Rikojas, lai piesaistitu jaunus un gados
kapacitates ilgtsp€ju un mazindt  jaunus biedrus (risina demografijas un
stiprinasana lideru izdegsanas lokalpatriotisma trukuma problemas),

risku. audzina jaunus liderus no biedribas vidus un

veido plasaku akfivo biedru grupu, kas
parnem iniciafivu.

Finansiala Samazinat atkaribu Atfista biedribas saimniecisko darbibu
neatkariba un no projektu (pieméram, socidla uzneéméjdarbiba) un
saimnieciska finanséjuma un izveido Kopienas resursu centru (iespé&ja gut
darbiba nodrosinat stabilu ienakumus no telpu/pakalpojumu nomas).
bazi biedribas Akfiviizmanto ES lmena NVO atbalsta
darbibai. programmas (pieméeram, ERASMUSH).
Sabiedrisko lestaties par Akfiva iedzivotaju motivéSana izmantot
pakalpojumu bibliotékas, tautas es5050s pasvaldibas pakalpojumus, lai
saglabasana un nama un citu noverstu to optimizaciju/slégsanu. Turpinat
paplasinasana pakalpojumu spiedienu uz atbildigajam institGcijam par
saglabasanu un cela V388 Kalniena-Punakrogs uzlabosanu
uzlabot mobilitati. (mobilitates uzlabosana).
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Jaunu kopienas Piesaisfit vairak

aktivitasu vietejos iedzivotdjus,

veidosana Tpasi jauniesus, un
veidot jaunus
infrastruktoras
objektus.

Sadarbibas Paplasinat

paplasinasana sadarbibas loku, lai
palielindtu resursus
un ietekmi.

Biediibas KAPO darbibas atfisfibas stratégija 2026.-2030.gadam

Realiz€ projektu par Disku golfa parka
“KALNIENA" izveidi (akfiva atpUta un
turisma piesaiste). Veido vietéjo bérnu un
jauniesu "pulcinu" (lokdlpatriotisma
veicindSana un jaunu biedru audzindsana).

Stiprina sadarbibu ar vietéjiem uzneémejiem
(finans€jums, atbalsts). Veido plasaku
sadarbibu ar citadm NVO, kopiendm un
Viedajiem ciemiem (pieredzes apmaina,
kopigi projekti).
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Biedribas KAPO izaicingjumu risinasanas plans

IzaicinGjumu
grupa
Lideriba un

biedru
piesaiste

Finansu
ilgtspéja

Probléema
(Drauds/Vaja puse)

Lideru izdegsanas
risks, maza
aktivitate/iesaiste,
jaunu un gados
jaunu biedru
frokums.

Atkarnba no aréja
finanséjuma,
projektveidiga
darbiba.

Risinajuma virziens
(Aktivitate)

Mentorésanas
Programmas
izveide

Fokusésanas vz
jauniesiem,
izmantojot
ERASMUS+

Socialas
vznéméjdarbibas
biznesa plana
izstrade

leguvums (Mérkis)

Pareja uz dalitu
atbildibu, atbalsta
grupas veidosana,
fideru nomainas
nodrosinasana.

Jaunu biedru
piesaiste,
lokalpatriotisma

veidosana jauniesos,

starptautiskas
pieredzes iegusana.

Regulari ienakumi
pamatdarbibas
izmaksu segsanai,
samazindata atkariba
no grantu cikliem.

Biediibas KAPO darbibas atfisfibas stratédija 2026.-2030.gadam

Iznakumi - letekme
istermina

Jaunu brivpratigo iesaiste
konkretu pasakumu
organizeésana, palielinata
es050 biedru motivacija.

Konkréts starptautisks
projekts jauniesiem, kas
piesaista Kalnienas
jauniesus, vietéjo
bérnu/jauniesu pulcina
izveide.

Izstradats un apstiprinats
socidla uznémuma plans,
kas balstits uz 1pasuma
izmantoSanu. Pirmie
nelielie iendkumi no
saimnieciskas darbibas.

A ‘< d F) C

Iznakumi - ietekme
ilgtermina

llgtspéjiga lideribas
struktUra, samazinats
izdegsanas risks, jauni,
iniciativas bagati
ideri biedribas valde.

Lokdlpatriotisma
paaudze, kas
atgriezas vai paliek
Kalniena, nodrosinot
demografijas
uzlabosanos un aktivu
biedru skaita
pieaugumu.

Stabils, pastavigs
finanséjuma avots
biedrbas darbibas
nodrosinasanai,
iespéeja finanset
akfivitates bez
projektiem
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Pakalpojumi
un mobilitate

Mobilitates
ierobezojumi (slikts
cels V388).

Korporativas
atbildibas
sadarbibas
veidosana

Infrastruktoras
lobijs (dialogs un
parakstu vaksana)

Finansials un materials
atbalsts no vietgjiem
uznémejiem konkréetu
iniciatfivu Istenosanai.

Spiediens uz "Latvijas
Valsts celiem" un
Satiksmes ministriju, lqi
pandktu valsts cela
V388 Kalhiena-
Punakrogs remontu
un uzlabotu
iedzivotaju
sasniedzamibu.

Biediibas KAPO darbibas atfisfibas stratédija 2026.-2030.gadam

Noslegti sadarbibas ligumi
ar 2-3 vietéjiem
uznémejiem par regularu
atbalstu (gan finansidlu,
gan materialu).

Piesaistita naciondlo
mediju uzmaniba cela
problemai, Valsts celu
planos ieklauts V388
posma remonts (vai
izpéte/projektesana).

AR KO F) O

(pieméram, mazus
remontus).

Spéciga partneriba ar
privato sektoru, kas
Kalnienu redz ka
atfistibas platformu,
veicinot invesficijas
infrastruktora.

Kvalitativs, atjaunots
cels V388, kas uzlabo
mobilitati un dzives
kvalitati, veicinot
uznémeéjdarbibu un
farisma atfistibu.
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Stratégijas uzraudzibas un izvértésanas ietvars

Uzraudziba galvenokart tiks vérsta uz rezultatu raditgjiem, kas atbilst identificétajiem
nakotnes izaicinGjumiem.

Attistibas
virziens /
Mérkis
lekséja
kapacitate
/ Lideriba

Finansiala
ilgtspéja

Mobilitate /
Lobija
efektivitate

Kopienas
iesaiste

Galvenais mérka raditajs

Akfivo biedru skaits (kuri
inicié vai vada aktivitates)

Jaunu, gados jaunu biedru
Tpatsvars (vecuma 18-30
gadi)

Pasu
ienemumu/Saimnieciskas
darbibas ienémumu
Tpatsvars no kopé€ja
budzeta.

Progress cela V388
jautgjuma (uzlabojuma
darbu uzsaksana,
ieklausana valsts planos).

Vietéjo iedzivotdju dalibas
Tpatsvars pasdkumos pret
kopéjo dalibnieku skaitu
(%).

Biediibas KAPO darbibas atfisfibas stratégija 2026.-2030.gadam

Mérisanas metodika

KAPO iek3gja registra
dati.

KAPO iek3gja registra
dati (registréto
pieteikumu skaits).

Finansu atskaites.

LVC oficialas
atbildes/pazinojumi
(Mérama lobija
akftivitates ietekme).
Pasakumu dalibnieku

aptaujas/regdistracijas
dati.

IzaicinGjums, ko
méra

Lideru izdegsanas
risks, maza
aktivitate/iesaiste.

Jaunu un gados
jaunu biedru
frOkumes.

Atkarlba no aréja
finanséjuma,
projektveidiga
darbiba.

Mobilitates
ierobezojumi (slikts
cels vV388).

ledzivotaju maza
aktivitate/kotrums.
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